BOLU CIMENTO SANAYIi A.S.’NIN
26 MART 2013 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Bolu Cimento Sanayii A.$.’nin 2012 yili Olagan Genel Kurul toplantisi 26 Mart 2013 Sah gilinii saat
11:00 de, Yuva Kayli Cimento Fabrikas1 Yam Sokak No:1 BOLU adresindeki sirket merkezinde T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanlhfi, Ticaret Il Midiirliigii’niin 25.03.2013 tarih 26 sayili yazilan ile
gérevlendirilen Bakanhik Temsilcisi Metin BAKIRCIOGLU gozetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait davet ve ilanlarm T.T.K. 409 ve 1527 nci maddesi geregince, kanun ve esas
sozlesmede Ongdriildiigii gibi toplant1 giin ve glindemini de ihtiva edecek sekilde T.Ticaret Sicili
Gazetesi’'nin 01/03/2013 tarih 8269 sayili niishasinda ayrica, Diinya Gazetesinin 04/03/2013 tarihli
Tiirkiye baskisinda ve Bolu Giindem gazetesinin 01/03/2013 tarihli yerel baskisinda siiresi iginde ilan
edilmis ve sirket internet sitesine konulmustur.

5 Yonetim Kurulu tiyesi ile 3 Denetginin toplantida hazir bulundugu tespit edilmistir.

Hazir bulunaniar listesinin tetkikinde, sirketin toplam 143.235.330,- TL.’lik (Yiizkirkiigmilyonikiyiiz-
otuzbesbiniigylizotuzTL.) sermayesine tekabiil eden 14.323.533.000 hisseden 74.212.360,- TL.’lik
sermayeye karsihk 7.421.236.000 adet hissenin vekaleten (temsilen), 4.075,-TL’lik sermayeye
karsilik 407.500 adet hissenin asaleten olmak tlizere toplam 7.421.643.500 adet hissenin toplantida
temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse esas stzlesmede Ongoriilen asgari toplanti
nisabimin mevcut oldufunun anlasilmasi lizerine toplanti, Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Mchmet
Tayfun YILDIZ tarafindan agildi.

1- Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Mchmet Tayfun YILDIZ Esas stzlesme geregi Toplant
Bagkanhgi’'m yiriitmektedir. Toplanti Baskam tarafindan oy toplayiciliga Feyza TEMETGUL,
tutanak yazmanliina Mehmet DIKMEN segilerek toplant: baskanlid olusturuldu.

Toplantt Bagkam toplantida hazir bulunanlart Ulu Onder ATATURK igin bir dakikalik saygi
durusuna davet etti,

Toplanti bagkam tarafindan Genel Kurul giindemi okutuldu, giindem maddelerinin gériisiilmesi
stirasinda bir degisiklik onerisi olup olmadig soruldu, herhangi bir degisiklik 6nerisi olmadifindan
giindemin diger maddelerinin goriisiilmesine gegildi.

2-Giindemin 2 nci maddesi geregince Olagan Genel Kurul toplant: tutanaklarinin imzalanmasi igin
toplant1 bagkanlifina yetki verilmesine oy goklugu ile (7.418.154.700 oy kabul- 3.488.800 oy red)
karar verildi.

3-Giindemin 3 {incii maddesine gegilerek; daha 6nce ortaklarin incelemesine sunulan Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmamasi hususu Ordu Yardimlagma Kurumu tarafindan verilen &nerge
lizerine oy ¢oklugu ile (7.418.154.700 oy kabul- 3.488.800 oy red) kabul edildi. Bu nedenle Yo6netim
Kurulu Raporu okunmayarak Denet¢i Raporu okundu ve bu hususta miizakere agildi, séz alan
olmad:.

4-Giindemin 4 {incii maddesi geregince 2012 yili Bagimsiz Denetim Ozet Raporu okunarak miizakere
acild1 s6z alan olmad.
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5-Giindemin 5 inci maddesi uyarinca; 2012 yihi hesap donemini igeren Bilango, Kar ve Zarar
hesaplarinin, daha 6nce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle sadece ana kalemler
itibariyle okunmasi hususunda Ordu Yardimlagsma Kurumunca verilen onergenin oy ¢oklugu ile
(7.418.154.700 oy kabul- 3.488.800 oy red) kabul edilmesi iizerine, Bilango, Kar ve Zarar hesaplar
ana kalemler itibariyle okunarak miizakere agildi séz alan olmadi. Yapilan oylama sonunda oy

coklugu ile (7.418.154.700 oy kabul- 3.488.800 oy red) Bilango, Kar ve Zarar hesaplar1 ayr1 ayri
kabul edildi.

6-Giindemin 6 nci maddesine gecilerek, Ordu Yardimlasma Kurumu tarafindan verilen Onerge
tizerine, Yonetim Kurulu fiyeliginden 12.09.2012 tarihi itibariyle istifaen ayrilan Celalettin CAGLAR
ve Oktay Tanju SEL’in yerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 359.maddesi geregi Ordu Yardimlasma
Kurumu (Temsilcisi: Celalettin CAGLAR) ve Omsan Lojistik A.S. (Temsilcisi Oktay Tanju SEL)nin,
13.09.2012 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu iiyeliginden istifaen ayrilan Mehmet Tayfun YILDIZ ve
Feyza DEMETGUL’iin yerine OYAK Pazarlama Hizmet ve Turizm A.S.(Temsilcisi:Mehmet Tayfun
YILDIZ) ve OYAK Girisim Damgmanh@ A.S.(Temsilcisi: Feyza DEMETGUL) nin tiize! kisi
Yonetim Kurulu liyesi olarak segilmeleri ile ilgili degigiklifin onaylanmasi oy ¢oklugu ile
(7.418.154.700 oy kabul- 3.488.800 oy red) kabul edildi.

7-Gilindemin 7 inci maddesine gecilerek 2012 yili hesaplarindan dolayl, Yénetim kurulu iiyeleri;
oy ¢oklugu ile (7.418.154.700 oy kabul 3.488.800 oy red) ayr1 ayr1 ibra edildiler.
(Yonetim Kurulu iiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamiglardir.)

Yapilan oylama sonucunda denetgiler de oy ¢oklugu ile (7.418.154.700 oy kabul 3.488.800 oy red)
ayr1 ayn ibra edildiler.

8-Giindemin 8 inci maddesi olan 2012 yili karinin ortaklara dagiimi konusuna gegildi. Bu konuda
Ordu Yardimlagma Kurumu tarafindan; Sirket Esas sézlesmesinin 35 ve 36 nci maddeleri, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger
yasal mevzuat hiiklimleri dikkate alindifinda birinci ve ikinci temettiiler tutan olarak tezahiir eden
21.342.410,08 TL (YirmibirmilyoniigylizkirkikibindortyiizonTLsekizKurus) % 14,9002 oraninda
briit, 18.141.048,57 TL (OnsckizmilyonyiizkirkbirbinkirksekizTLelliyediKurus) % 12,6652 oraninda
net olarak hisseleri oraminda (1 TL. Nominal degerli hisseye isabet eden temettii 0,149002 TL. Briit,
0,126652 TL. Net) 31 Mayis 2013 tarihi itibariyle, Yonetim Kurulunun énerisi dogrultusunda, nakit
olarak dagitilmasi ve Yasal kayitlara gére hazirlanan mali tablolarda olusan 1.454.903,69 TL
(Birmilyondortyiizellidértbindokuzyiiziig TLaltmigdokuzKr.) fazla net dagitilabilir karnn olaganiistii
yedek olarak ayrilmasi hususunda verilen Snerge oya sunuldu. Teklif oy ¢oklugu ile (7.418.154.700
oy kabul- 3.488.800 oy red) kabul edildi
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9-Giindemin 9 uncu maddesine gegilerek, Siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyelerinin yerine
yenilerinin segilmesi igin Ordu Yardimlasma Kurumu tarafindan verilen 6nerge okundu. Verilen
Onerge dofrultusunda Yonetim Kurulu iiye sayisinin 7 (yedi) olarak belirlenmesine ve

Yonetim Kurulu Uyeliklerine;

Ordu Yardimlagma Kurumu
(7.418.154.700 oy kabul 3.488.800 oy red)

OYAK Pazarlama Hizmet ve Turizm A.S.
(7.418.154.700 oy kabul 3.488.800 oy red)

Omsan Lojistik A.S.
(7.418.154.700 oy kabul 3.488.800 oy red)

OYAK Girigim Damigmanhifi A.S.
(7.418.154.700 oy kabul 3.488.800 oy red)

Oytas i¢ ve Dis Ticaret A.S. *nin
(7.418.154.700 oy kabul 3.488.800 oy red) oy ¢oklugu ile,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine;

Ali Thsan KAMANLI
(7.418.154.700 oy kabul 3.488.800 oy red)

Suat Necat ONEY’in
(7.418.154.700 oy kabul 3.488.800 oy red) oy ¢oklugu ile

bir sonraki Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar gérev yapmak iizere segilmelerine karar verildi.

10-Glindemin 10 uncu maddesine gegilerek, Ordu Yardimlagma Kurumunca verilen onerge ile
Olagan Genel Kurul Toplantisini takip eden aybasindan itibaren 6denmeye baslamak tizere Bajimsiz
Yonetim Kurulu tiyelerine 3.500,- TL net/ay iicret 6denmesi, diger Yénetim Kurulu tyelerine iicret

Odenmemesi teklif edildi ve teklif oy ¢oklugu ile (7.418.154.700 oy kabul- 3.488.800 oy red) kabul
edildi.

11- Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
¢ergevesinde; sirketle Yonetim Kurulu tyelerinin gerek kendi ve gerekse bagkasi adina is
yapabilmelerine, girketimizin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapabilmelerine ve sirketimizle aynu tiir ticari igle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz
ortak olabilmelerine izin verilmesi ile ilgili yapilan oylama sonucunda oy goklugu ile (7.418.154.700

oy kabul- 3.488.800 oy red) kabul edildi
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Ayrica, Sirketin Yonetim Kurulu diyelerinin OYAK Grubu sirketlerinden olustugu ve bu itibarla
Sirket ile belirli ticari iligkilerinin bulundugu, ancak bu iglerin 6nemlilik simrina ulasmadig: ve bagh
sirket raporunda, iliskili taraf islemleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulu'nun degerlendirme ve
agiklamalarina yer verildigi ve ortaklarin bilgisine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunda da
konuya iliskin degerlendirmenin sonu¢ boliimiiniin yer aldifi ve ayrica bagimsiz denetim raporu
iligkili taraf iglemleri ile ilgili maddesinde konu ile ilgili bilgilerin yer aldigi, toplanti bagkam
tarafindan s6zlii olarak ortaklarin bilgisine sunuldu.

12-Giindemin 12 inci maddesine gegilerek Ordu Yardimlasma Kurumu tarafindan verilen &nerge
okundu ve sirketimizin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2013 yili Bagimsiz
Dig Denetim hizmetini gergeklestirmek {izere yonetim kurulu tarafindan segilen Giiney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. (A Member Firm of Ernst & Young Global
Limited)’nin onaylanmas1 konusu oya sunuldu ve oy ¢oklugu ile (7.418.154.700 oy kabul- 3.488.800
oy red) kabul edildi.

13-Giindemin 13 {incli maddesine gegilereck Sirket Esas Sozlesmesinin ‘Oy Hakki ve Temsil Sekli’
baglikli 20.maddesinin agagidaki sekliyle degistirilmesi oylanarak oy ¢oklugu ile (7.418.154.700 oy
kabul- 3.488.800 oy red) kabul edildi.

ESKi METIN

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 20 — Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her pay igin bir oyu olacaktir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini, diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan

vekiller kendi oylarmdan bagka temsil ettikleri hissedann sahip oldupu oylarni da kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasas: Kurulu’nun vekaleten oy vermeyve iliskin diizenlemeleri sakhidir.
YENi METIN

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 20 — Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilannda hazir bulunan hissedarlanin veya
vekillerinin her pay igin bir oyu olacaktir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini, diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan

vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylan1 da kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, neride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan
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taniyacak elektronik gemel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmug
olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

14-Glindemin 14 {incli maddesine gegilerck, Sirketimizin, 3.sahislanin borcunu temin amaci ile
vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis oldufu gelir ve menfaat olmadigi
ortaklanmizin bilgisine sunulmustur.

15-Glindemin 15 inci maddesi uyarinca;

2012 yili iligkili taraflar ile gerceklestirilen iglemlere iligkin bilgiler bagimsiz denetimden gegmis
31.12.2012 tarihli mali tablolarimizin 25 sayil dipnotunda yer almaktadir. Ayrica; SPK Seri IV No
52 sayili tebligi gergevesinde hazirlanan, asagida yer alan ‘Bolu Cimento Sanayii A.S.ile Iliskili
taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden iglemlere iliskin rapor’ agagidaki sekli ile
ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

BOLU CIMENTO SANAYIi A.S. ILE ILISKiLi TARAFLARI ARASINDAKI YAYGIN VE
SUREKLILIK ARZ EDEN iSLEMLERE ILiSKIN RAPOR

Raporu Hazirlavan: Bolu Cimento Sanayii A.S. Yénetim Kurulu
Rapor Hazirlama Tarihi: 27 Subat 2013

Rapor Dénemi: 01 Ocak 2012 — 31 Aralik 2012

Raporun Dayandif Diizenleme:

19 Mart 2008 tarih ve 26821 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan SPK’nin Seri:IV, No:41 "Sermaye
Piyasast Kanunu'na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig™i, 20
Temmuz 2011 tarih ve 28000 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri:IV, No:52 Tebligi ile
degistirilmigtir.

20 Temmuz 2011 tarihli Teblig diizenlemeleri geregince; paylar: IMKB’de islem géren ortakliklar ile
iligkili taraflan arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden varlik, hizmet ve yiikiimlilik transferleri
islemlerinin bir hesap dénemi i¢erisindeki tutarinin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplamimin veya briit satiglar toplaminin
% 10’una veya daha fazlasina ulagmasi durumunda, ortaklik yénetim kurulu tarafindan islemlerin
sartlarina ve piyasa kosullan ile karsilagtirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanmasi zorunlu
kilinmistir. S6z konusu raporun yillik olagan genel kurul toplantisindan 15 giin 6nce ortaklarmn
incelemesine agilarak ilgili iglemler hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilmesi

gerekmektedir, 0/\
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Tliskili Taraf Hakkinda Bilgi:

1- Omsan Lojistik A.S.

Ismi/Ticari Unvam Omsan Lojistik A.S.

Nigkili Taraf Olma Sebebi | Grup Sirketi ve Sirketimiz
Istiraki Pay % Pay TL

Ordu Yardimlasma Kurumu | % 59,9999674 91.199.950.46 TL

Adana Cimento T.A.S. % 20,0000000 30.400.000,00 TL
Mardin Cimento San. ve | % 20,0000000 30.400.000,00 TL
Tic.A.S.
Ortaklik Yapisi

Bolu Cimento Sanayii A.S. | % 00,0000163 24,77 TL
Oyak Girisim Danigmanlii | % 00,0000163 24,77 TL
A.S.

TOPLAM % 100 152.000.000,00 TL

Iligkili Islemin Niteligi:
Nakliye Hizmeti Alimu,

Mliskili islemin Hacmi:

Al tutan (TL): 22.434.536.,-
TNigkili Islemin Toplam Satis Hasilat: Igindeki Pay1 (%): 11,09
Nigkili Islemin Aktif Toplam Igindeki Pay1 (%): 9,21

fligkili islemin Sartlar:

Sirketimizin OMSAN Lojistik A.$.” den bir kismim aldigi dokme ¢imento ve ogitilmiis ciiruf
nakliye hizmetlerine ait fatura bedellerini, fatura tarihinden itibaren 45 takvim giinii sonra,
endiistriyel tasgimalar (kémiir, ciiruf ve diger) fatura bedelleri ise fatura tarihinden itibaren 30 takvim
giinii sonra, klinker nakliye faturalari ise bir sonraki ayin son giinii 6denmektedir.

Lliskili fslemin Pivasa Kosullar: fle Karsilastirilmasi:

Sirketimizin 2012 yili iginde tasinan tiim hammadde ve iiriinlerinin yaklagik % 30’ luk bélimiini
Omsan Lojistik A.$. tagimgtir,

Kesintisiz firetim ve misteri memnuniyeti saglayabilmek, dolayisiyla iiretim ve satigta herhangi bir
sorun yagamamak i¢in zamamnda ve hizhi tasimaya gereksinim dogmaktadir, Tagima alaninda
kurumsal ve profesyonel goziimler sunan, gii¢lii finansal yapisi, genis acente aginin olmast, egitimli
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insan kaynag ve farkli 6zellikierde ve tiplerde 1.300 adet arag ile Tiirkiye'nin en biiyilk ve en modern
karayolu filosuna sahip sirketlerden biri olmas1 nedeniyle Omsan Lojistik A.S tercih edilmistir.
Omsan’ dan yapilan hizmet alimlarina, piyasaya uygun fiyat ve vadeler (30- 45 giin) uygulanmstir.

2 - Oyak Beton Sanayi Ticaret A.S.

Ticari Unvan Oyak Beton Sanayi Ticaret A.S.
ligkili Taraf Olma Grup Sirketi ve Sirketimiz Pay % Pay TL
Sebebi Istiraki

Adana Cimento Sanayi T.A.S. % 39,9979444 28.646.527,78 TL

Bolu Cimento Sanayii A.S. % 20,0000000 14.324.000,00 TL
Ortakhik Yapisi Unye Cimento San. Ve Tic. A.S. | % 20,0020555 14.325.472,17 TL
Aslan Cimento A.S. % 20,0000000 14.324.000,00 TL
Oyak Girigsim Danmigsmanhg A.S. | % 00,0000001 0,05 TL
TOPLAM % 100 71.620.000,00 TL

Iiskili islemin Niteligi:

Cimento satig1,

Iliskili Islemin Hacmi:

- Satis tutari{TL): 22.048.291,-

- Iliskili Islemin Toplam Satis Hasilati Igindeki Pay1(%): 10,90

- Iliskili Islemin Aktif Toplamu i¢indeki Pay1(%): 9,05

Iliskili Islemin Sartlar::

Piyasa sartlan gtz oOniine alinarak Oyak Beton’a Fatura +120/130 gin &deme vadesi

uygulanmaktadir.

Miskili fslemin Pivasa Kosullan ile Karsilastinlmas::

2012 yili verilerine gdre 198.077 ton ¢imento satist yaplan, ciro ve tonaj bakimindan en biiyilk
miisterimizdir. Sahip oldugu potansiyel ve aldig1 ¢imentonun Sirketimizin satiglar igindeki payi
nedeniyle en biiyiik kilit miigteri konumundadir.

U bolgeye (I¢ Anadolu, Bati Karadeniz ve Marmara) yayilan hazir beton tesisleri ile Satig
hinterlandimiz iginde genig bir alanda faaliyet gésteren tek miisterimizdir.
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Sahip oldugu kurumsal kimligi nedeniyle giivenle uzun vadeli stratejik isbirligi yapilabilecek bir
sirkettir.

Kurumsal kimligi, insan kaynagi, bilgi birikimi ve makine parkiyla biiyiikk hacimli projelerde tercih
edilen bir is ortafimiz olmasi nedeniyle, biiyiik hacimli iglerin alinmasinda miisterilerimiz arasinda
stratejik bir dneme sahiptir. Marmaray ve Izmit Korfez Gegis Projelerinde yapilan igbirligi buna
omek olarak gosterilebilir.

Bu ¢ergevede tiim satis bélgesinde konumianan ve kurumsal yapisi nedeniyle kalite ve pazarlama
alaninda etkin olan sirkete piyasa sartlarina uygun fatura +120/130 giin vade ve piyasa fiyatlaninda
bolgesel olarak degisen oranlarda indirim uygulanmaktadir.

16-Giindemin 16 nc1 maddesi uyarinca; 2012 yilinda Bolu Belediye’sine 625.142,90 TL’ hibe
cimento bedeli, Abant izzet Universitesi’ne 10.000 TL cihaz bedeli olmak iizere toplam 635.142,90
TL’lik yardim ve bagis yapildig1 ortaklarin bilgisine sunuldu.

17-Glindemin 17 inci maddesi uyarinca; Ordu Yardimlagma Kurumunca verilen Onerge
dogrultusunda 2013 yilinda yapilacak yardim ve bagis sinirinin 2013 yili net satig hasilatimin Binde
3’iine kadar olacak sekilde belirlenmesi oy goklugu ile (7.206.809.452 oy kabul- 214.834.048 oy red)
kabul edildi.

18-Giindemin 18 inci maddesi uyarinca; Yonetim Kurulunca Genel Kurulun onayina sunulmak iizere,
28.11.2012 tarihli 28481 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimn Usul ve Esaslarnn ile Bu Toplantida Bulunacak Giimritk ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik’ geregi hazirlanan ve daha 6nce ortaklarin incelemesine sunulan
‘Bolu Cimento Sanayii Anonim Sirketi Genel Kurulunun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig
Yonerge'nin okunmamasi i¢in verilen 6nergenin oy ¢oklugu ile (7.418.154.700 oy kabul- 3.488.800
oy red) kabul edilmesi tizerine I¢ Yonerge agagidaki sekliyle oy goklugu ile (7.418.154.700 oy kabul-
3.488.800 oy red) kabul edildi.

Bolu Cimento Sanayii Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam _

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Bolu Cimento Sanayii Anonim Sirketi genel
kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas soézlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Bolu Cimento Sanayii Anonim Sirketinin tiim olagan
ve olaganiistii genel kurul toplantitarim kapsar.

Dayanak ]

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslan ile bu toplantilarda bulunacak Giimrik Ve Ticaret Bakanh@i Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanmmlar _

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,



c¢) Oturum: Her birlegimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bsliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin,

d) Toplant1 bagkanlifi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiy1 ydnetmek {izere segilen toplant: baskanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti bagkanminca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplant1 bagkanimn gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder. .

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Cahisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant: yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanlifina segilecek veya gorevlendirilecek
kisiler girebilir. Ayrica, Sirketin diger yoneticileri, ¢aliganlari, sirket hukuk miisaviri, elektronik
genel kurul sisteminin yiriitiillmesi ile ilgili hizmet alinan firma ¢alisanlar ile basin mensuplan
toplant: yerine girebilirler.

(2) Toplant1 yerine girigte, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyannca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalarn sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, ydnetim
kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince
yahut yénetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplant1 sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Gerekli goriilmesi halinde toplanti sesli ve
goriintiilii olarak da kayda ahnabilir.

Toplantmin agilmasa

MADDE 6 — (1) Toplant: sirket merkezinde veya merkezin bulundugu ilde Yoénetim Kurulunca
uygun goriilen yerde 6nceden ilan edilmis zamanda yénetim kurulu bagkani ya da baskan yardimecisi
veya yOnetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilir.

Toplant1 bagkanhginin olugturulmasy

MADDE 7- (1) Bu Ig Yonergenin 6 nc1 maddesi hilkkmii uyarinca toplantiyr acan kisinin
yonetiminde &ncelikle Gnerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Oy toplama memuru Genel Kurul tarafindan segilir. Tutanak yazmamn ise Bagkan tarafindan
gerek hissedarlar arasindan gerekse disanidan gérevlendirilir. Ayrnica Bagkan tarafindan elektronik
genel kurul sistemi ile ilgili teknik islemlerin toplanti anminda yerine getirilmesi amaciyla uzman
kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplant1 bagkanhif1, toplanti tutanafim ve bu tutanaga dayanak olusturan difer evraki
imzalama hususunda yetkilidir. _

(4) Toplant1 bagkam genel kurul toplantisin1 yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu I¢
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 bagkanhgimin gérev ve yetkileri
~ MADDE 8 - (1) Toplant1 bagkanlig1, baskamin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine
getinir:
a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapihip yapilmadifim ve esas s6zlesmede belirtilmigse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek
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b) Genel kurulun toplantrya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi a¢gmakla
yiikiimli olan sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla
gagrlhp gagrllmadlgml bu ¢agrimn, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en
az li¢ hafta dnce yapilip yapilmadigim incelemek ve bu durumu toplant tutanagina gegirmek.

¢) Toplant1 yerine girig yetkisi olmayanlarn, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hilkiim altina alinan
gorevlerin y6netim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarnnca ¢agnsiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiintin hazir bulunup bulunmadigim, toplantinin bu gekilde
yapilmasina itiraz olup olmadifim ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmig ise degisiklikleri de igeren esas sdzlegmenin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde esas sdzlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmg degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriikk ve Ticaret Bakanlifimn iznine tabi olmasi durumunda ise
Kurul’dan ve Bakanliktan alinan izin yazilan ve eki degisiklik tasarisimin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir
onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadifini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu
kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Giindem ¢ergevesinde genel kurul calismalarimi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina gikilmasimi Snlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

) Birlesimleri ve oturumlar: agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, Oneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligskin oylama yaptirmak ve sonuglarim bildirmek.

i) Toplant: i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede ongériilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigim gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel
kurula ag¢iklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin amlan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarim 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullammma Kanun ve csas
stzlegsme uyarinca getirilen her tlirlti simrlamay: gézetmek.

) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagh konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklart imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylan hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagim, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlanm, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, gilindemi, &nergeleri, varsa segimlerin oy kégitlanm ve
tutanaklarim ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant: bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim
kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 ~ (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant: giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin goriigiilme sirasmna iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadif
sorulur, eger bir éneri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun kararryla glindem maddelerinin gériisiilme siras1 degistirilebilir.




Giindem ve giindem maddelerinin gérisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agilig ve toplantt bagkanlifnin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faalivet raporunun, denet¢i raporlarimin ve finansal tablolarin
gorilistilmesi.

¢} Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu tiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

¢) Kérin kullanim seklinin, dagitimimin ve kazang paylan oranlarimin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegsme degisikliklerinin goriigtilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

{2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasim gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant: giindeminde yer almayan konular goriistilemez
ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yoénetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalarnt ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik ylikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette iiyelik sebebiyle gérevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun kétitye kullanilmas: gibi hakli
sebeplerin varlif:t halinde, yonetim kurulu iyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
se¢ilmesi hususian genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

{4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmmg giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedik¢e yeniden gériistiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida stz alma

MADDE 11 - (1) Goriigiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanlifina bildirirler. Bagkanlik séz alacak kisileri
genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen
kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise soz hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden,
genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarim degistirebilirler. Konusma
sitresinin simirlandirilmas: halinde, sirasi gelip konusmasim yapan bir kigi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkim verdigi takdirde konusmasini, o
kiginin konusma siiresi i¢ginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma stiresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaminca, goriigiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen y6netim
kurulu tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konugmalarin siresi, bagkanin veya pay sahlplerlmn Onerisi lizerine, glindemin yogunlugu,
goriligiilmesi gerekli konularin’ ¢oklugu, dnemi ve s6z almak 1steyenlerm sayisina gore genel kurulca
kararlastinlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasmin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag konularinda, ayn ayn oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda kafilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve dnerilerini iletmelerine iliskin olarak amlan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula
agiklar. Bir karar taslagimn oylamas: yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya ge¢ilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu
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sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriistilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayafa kalkmak ya da ayr1
ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullamlir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarm istegi tizerine gizli oya bagvurulur. Bu oylar toplant
bagkanlhifinca sayihir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardime: olmak iizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmig
kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarma iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant: tutanagimin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant: baskamnca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarm sahip
olduklar1 paylari, gruplar, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir,
genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar
icin kullanslan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarmin tutanakta acik bir sekilde gdsterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanur.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazistyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicimin
olmas: garttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanhigi ile
katilms olmasi halinde Bakanlhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarimn toplam itibari
deferi ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlhik temsilcisinin adi ve soyad: ile gérevlendirme yazisin tarih ve sayisi, toplantt
ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlan, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alman Kkararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanafa gecirtmek
isteyenlerin ad1, soyad: ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz1 tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisimin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanagimn bir niishasim ve genel kurulla
ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes giln igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidéirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlan tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yilikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes glin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskam ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik

ortamda katilim durumunda ydnetim kurulunca ve toplanti bagkanhginca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilanmn Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhif
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklhidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullamlacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagimn diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmas: zorunludur.

I¢ Yonergede 6ngoriillmemis durumlar
MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede 6ngdriilmemis bir durumla karsilagiimast
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (i) Bu I¢ Yonerge, Bolu Cimento Sanayii Anonim Sirketi genel kurulunun onay1
ile yonetim kurulu tarafindan yirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de aym usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii
MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, Bolu Cimento Sanayii Anonim Sirketinin 26.03.2013 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilam tarihinde

yurtirliige girer.

19-Giindemin 19 uncu maddesine gegildi

Toplantt Bagkan1 Mehmet Tayfun YILDIZ 2012 yihi faaliyetleri neticesinde elde edilen bagan igin
Yonetime tesekkiir etti ve bagka séz alan olmadifim beyan ederek Genel Kurul toplantisimi
kapattifim bildirdi.

Bu toplanti tutanag1 13 sayfa ve 4 niisha olarak imzalanmgtir.

Bakanhk Temsilcisi
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